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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Mi actividad investigadora se desarrolla en el dmbito de los estudios sobre desigualdad y, en
particular, en el ambito de la desigualdad de género en el mercado laboral y en la familia. Junto con
el profesor Lorenzo Escot (UCM), lidero el grupo de investigacion "Analisis de datos en estudios
sociales, de género y Politicas de Igualdad" https://www.ucm.es/aedipi/

Los temas en los que estoy trabajando ahora son los siguientes: implicacidn de los padres-varones en
los cuidados infantiles; hombres y masculinidades; conciliacion de la vida laboral y familiar por parte
de los varones; aspiraciones profesionales y familiares de los/las jévenes universitarios/as; presencia
femenina en las actividades de 1+D+i; sesgos de género en la eleccidn de estudios. Pobreza, exclusion
y género.

Me interesan especialmente las metodologias experimentales, con las que detectar sesgos de género
que pueden tener importantes repercusiones sobre las conductas de los individuos. También me
interesa el andlisis cualitativo de los discursos de los participantes en mis investigaciones. En los
ultimos afios intento introducir una perspectiva basada en los estudios feministas sobre “hombres y
masculinidades” en todas mis investigaciones.

Ademas de mi investigacion en el drea de estudios de género, imparto docencia en este ambito,
tanto en los estudios de grado (asignatura “Economia y Género” en el grado de Economia) como en
una serie de titulos propios de la UCM (por ejemplo, Master Propio en Igualdad e Intervencién en
Violencia de Género en Diversos Ambitos Profesionales). .

Publicaciones

¢ Fernandez-Cornejo, J. A.; Britwum, A. O.; Escot. L.; Odoi, A.; Palomo-Vadillo, M. T.; Del Pozo-Garcia,
E.; y Ayitey, D. (2019) “Penalizing fathers who use family-friendly measures. A comparative study
with university students from Ghana and Spain”. Social Science Research, 82, 204-220. JCR-(2018) FI:
1,765 (Q2) https://doi.org/10.1016/j.ssresearch.2019.04.006
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* Belope-Nguema, S.; Fernandez-Cornejo, J. A.; Escot. L.; y Del Pozo-Garcia, E. (2018): "Why Spanish
Working Fathers Do not Request the Reconciliation Measures Available in Their Companies?". Social
Politics: International Studies in Gender, State & Society, 25(2), 201-228. JCR-(2017) FI: 1,218 (Q2)
https://doi.org/10.1093/sp/ixy010

e Fernandez-Cornejo, J. A.; Escot. L.; Del Pozo-Garcia, E.; y Caceres-Ruiz, J. |. (2018): “Gender Norms
and Other Factors Explaining the Gender Gap in Students’ Entrepreneurial Inclination in Spain and
Iceland”. Asian Women, 34(1), 49-83. JCR-(2017) FI: 0,171.
http://www.e-asianwomen.org/xml/13305/13305.pdf

e Fernandez Cornejo, J. A.; Del Pozo-Garcia, E.; Escot, L.; y Castellanos-Serrano, C. (2018): “Can an
egalitarian reform in the parental leave system reduce the motherhood labor penalty? Some
evidence from Spain”. Revista Espafiola de Sociologia, publicado first online. Scopus: Q2 en 2016
http://www.fes-sociologia.com/files/journal/1/412/article.pdf

¢ Fernandez Cornejo, J. A.; Escot, L.; Del Pozo, E.; Belope, S.; Castellanos, C.; Martinez, M.; Bernabeu,
A.; Fernandez Franco, L.; y Caceres, J. |. (2018): “Brecha madre-padre en el uso de las medidas de
conciliacién y su efecto sobre las carreras profesionales de las madres”, Cuaderno de Trabajo de la
Facultad de Estudios Estadisticos CT02/2018, UCM. https://bit.ly/2wg9iht

¢ Alva, K.; Escot, L.; Fernandez Cornejo, J. A.; y Caceres Ruiz, J. I. (2017): "Intermediarios del mercado
de trabajo y eficacia de los métodos de busqueda de empleo durante la crisis econédmica”. Cuadernos

de Relaciones Laborales, 35(2), 415-442. Scopus: Q3
http://revistas.ucm.es/index.php/CRLA/article/view/56770

¢ Fernandez-Cornejo, J. A.; Escot, L.; Del Pozo, E.; y Castellanos, C. (2016): “Do Father Who Took
Childbirth Leave Become More Invloved in Their Children’s Care? The Case of Spain”. Journal of
Comparative Family Studies, 47(2), 166- 190. JCR- (2016) FI: 0,208 - 43/43 (Q4) http://bit.ly/2g6JilY

¢ Fernandez-Cornejo, J. A.; Escot, L.; Mariara, J.; Kinuthia, B. K.; Eydal, G. B.; y Bjarnason, T. (2016):
“Gender differences in young adults’ inclination to sacrifice career opportunities in the future for
family reasons: comparative study with university students from Nairobi, Madrid, and Reykjavik”.
Journal of Youth Studies, 19(4), 457-482. JCR- (2016) FI: 1,440 - 21/96 (Q1).
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13676261.2015.1083957#.VhYooiusWTI

e Escot, L.; Fernandez Cornejo, J. A.; y Poza, C. (2014): “Fathers’ use of childbirth leave in Spain. The
effects of the 13-day paternity leave”, Population Research and Policy Review, 33(3), 419-453. JCR-
(2014) FI: 0.803- 16/25 (Q3) (Q2 JCR 2016). http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs11113-013-9304-7

e Escot, L.; Fernandez-Cornejo, J. A. (coordinadores) (2013): Una evaluacidn de la introduccion del
permiso de paternidad de 13 dias. ¢Ha fomentado una mayor corresponsabilidad en el dmbito del
cuidado de los hijos pequefios? Instituto de la Mujer. https://bit.ly/37xMb41
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e Escot; L.; Fernandez Cornejo, J. A.; y Poza, C. (2012): "Willingness of Spanish men to take maternity
leave. Do firms' strategies for conciliation impinge on this?", Sex Roles, 67, 29-42. JCR-(2012) FI:
1.531- 4/38 (Q1—primer decil). http://link.springer.com/article/10.1007/s11199-012-0142-6

e Albert, R.; Escot, L.; y Fernandez Cornejo, J. A. (2011): "A Field Experiment to Study Sex and Age
Discrimination in the Madrid Labour Market", The International Journal of Human Resources
Management, 22(2): 351-375. DOI:10.1080/09585192.2011.540160. JCR- (2011) FI: 1,043 (Q3)
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09585192.2011.540160#.Ugm5-fTuJhc

* Poza, C. y Fernandez-Cornejo, J. A. (2011): “éQué factores explican la pobreza multidimensional en
Espafia? Una aproximacion a través de los modelos de ecuaciones estructurales”. Revista de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 12: 81-110. Scopus: Q3

¢ Poza, C. y Fernandez-Cornejo, J. A. (2010): “Una aproximacion a la construccion de un indicador de
pobreza multidimensional. ¢Cudles son los focos de riesgo en Espana?”. Revista de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 10: 43-72. Scopus: Q3

Proyectos

- “Equiparacion gradual del permiso de paternidad con el de maternidad en Espaiia: evaluacion,
sesgos, perspectivas y politicas de igualdad”. Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
RTI2018-094901-B-100. Investigadores principales: Lorenzo Escot y José Andrés Fernandez Cornejo.
2018-2021.

- “Corresponsabilidad mujer-hombre en los cuidados desde la perspectiva empresarial. Cultura
corporativa y sensibilidad de las organizaciones con los varones que desean conciliar”. Ministerio
de Economia y Competitividad, Num. referencia FEM2014-56723-P, Investigadores principales: José
Andrés Fernandez Cornejo y Lorenzo Escot. 2014-2017

- “La Tipificacidon socio-econdmica y laboral del territorio de la Comunidad de Madrid. Direccion
General de Estrategia y Fomento de Empleo”. Consejeria de Empleo Turismo y Cultura, Comunidad
de Madrid, cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el programa operativo de la Comunidad de
Madrid 2007-2013, num referencia C-811/003-14. IP Lorenzo Fernandez Franco (09/2014-09/2015)

- "Una evaluacion de la introduccion del permiso de paternidad de 13 dias. ¢Ha fomentado una
mayor corresponsabilidad en el dmbito del cuidado de los hijos pequefios?"”. Periodo 2011-12.
Instituto de la Mujer, Ministerio de Sanidad, Politica Social e lgualdad. Plan Nacional [+D+| n2
expediente: 040/10. Investigador principal: Lorenzo Escot (UCM).

- “Andlisis de las actuales prestaciones y subsidios por desempleo”. Servicio Publico de Empleo
Estatal (Ministerio de Trabajo e Inmigracidn). IP. Maria Lina Vicente Herranz (01/2010 — 05/2010)

“Un experimento de campo para la deteccion y cuantificacion de posibles practicas
discriminatorias contra las mujeres en los procesos de selecciéon de personal”. Periodo 2006-2008.
Instituto de la Mujer y por el Fondo Social Europeo en el marco del Plan Nacional I+D+l. Investigador
principal: Lorenzo Escot (UCM).
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Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

He participado (como IP o como miembro del equipo investigador) en 15 contratos de investigacidon
en los ultimos 10 afios. Entre ellos se encuentran los 6 siguientes:

e Estudio sobre los efectos en la empleabilidad y en la trayectoria profesional de los jovenes de los
programas de formacion no reglada ofertados por la Comunidad de Madrid. Direccién General de
la Juventud y Deporte. Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte. Comunidad de Madrid. IP:
Lorenzo Escot (11/2017 — 01/2018)

e Estructura y contenidos de la negociacion colectiva en los sectores del ciclo integral de la
construccion. Fundacion Habitad,. IP: Lorenzo Fernandez Franco(06/2016 a 05/2017)

e Comparative analysis of professional aspirations of female and male university students from
Kenya, Spain and Iceland. Fundacion de las Cajas de Ahorro (FUNCAS); Instituto de la Mujer;
Grupo de investigacién AEDPI de la UCM; U .of Iceland; y U. of Nairobi,. IP: JA Fernandez Cornejo y
L. Escot (02/2013 — 12/2014)

e Durante el periodo 2005-2013 he desarrollado 13 estudios referentes al mercado laboral y las
politicas de empleo en la Comunidad de Madrid bajo el convenio de Colaboracién
Interuniversitario con la Comunidad de Madrid denominado Panorama Laboral (cofinanciado por
el Fondo Social Europeo y la Comunidad de Madrid) primero como investigador y desde enero
2012 y hasta la finalizacidn del proyecto en octubre de 2013 como co-coordinador por la UCM.
Por citar alguno de estos 13 estudios podemos destacar:

o Encuesta sobre métodos de busqueda de empleo en la Comunidad de Madrid (IP: L. Escot,
2013)

o Andlisis de algunas de las causas ultimas de la desigualdad de género en el mercado
laboral. Implicaciones para las politicas de empleo (IP: JA Fdez Cornejo, 2013)

o El perfil laboral de las trabajadoras inmigrantes en la Comunidad de Madrid (IP: JA Fdez
Cornejo, 2011)

Articulos periodisticos

e "El Huffington Post" (17/10/2019):
"Hemos fallado dolorosamente al pueblo kurdo"

e "El Huffington Post" (6/09/2019):
"Los cuatro kurdistanes"

e "El Huffington Post" (12/06/2019):
"Las personas sin hogar también saben movilizarse"

¢ "El Huffington Post" (8/03/2019):
"Hombres (heterosexuales y cisgénero) e igualdad de género"

e "El Huffington Post" (13/01/2019):
"Las fresas de laira"

¢ "El Huffington Post" (19/11/2018):
"La caravana de migrantes llega a Tijuana. ¢Y ahora?"
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https://www.huffingtonpost.es/jose-andres-fernandez-cornejo/hombres-heterosexuales-y-cisgenero-e-igualdad-de-genero_a_23687190/
https://www.huffingtonpost.es/jose-andres-fernandez-cornejo/las-fresas-de-la-ira_a_23638496/
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¢ "El Huffington Post" (15/10/2018):
"Nuevas masculinidades vy abolicidon de la prostitucién"

¢ "El Huffington Post" (21/08/2018):
"El pueblo yazidi, cuatro anos después de la masacre de Sinjar"

¢ "El Huffington Post" (21/06/2018):
"iCuidado con la reaccién (o 'backlash')!"

¢ "El Huffington Post" (8/03/2018):
"Desigualdades contra las mujeres en el mercado laboral: efecto acumulativo"

¢ "El Huffington Post" (10/01/2018):
"11 razones por las cuales los hombres utilizan menos las medidas de conciliacién que las mujeres"

¢ "El Huffington Post" (10/08/2017):
"De guardia en las playas de Lesbos"

e "El Huffington Post" (30/05/2017):
"Masculinidad precaria y conciliacidon de la vida familiar y laboral"

¢ "El Huffington Post" (22/02/2017):
"lguala los permisos parentales si quieres acabar con la penalizacidn salarial por maternidad"

¢ "El Huffington Post" (17/01/2017):
"El esencialismo y el permiso de paternidad"

¢ "El Huffington Post" (27/12/2016):
"Por la reforma '16 mas 16' de igualacién de los permisos de paternidad y maternidad"

¢ "El Confidencial" (5/11/2016):
"Equiparar los permisos de paternidad: una medida para reducir la desigualdad"

¢ "Bez" (8/08/2016):
"Dos afios después del genocidio yazidi: blogueados en los campos de refugiados de Grecia"

¢ "Bez" (8/3/2016):
"La cronificacion de la brecha salarial entre hombres y mujeres y el mundo de las jugueterias"

e "AEDIPI" (18/8/2013):
"Nifios v nifias de la calle en Kinshasa. La labor de ORPER"

¢ "El Pais" (11/4/2013):
"John Wayne se ha hecho viejo
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https://www.huffingtonpost.es/jose-andres-fernandez-cornejo/nuevas-masculinidades-y-abolicion-de-la-prostitucion_a_23561728/
https://www.huffingtonpost.es/jose-andres-fernandez-cornejo/el-pueblo-yazidi-cuatro-anos-despues-de-la-masacre-de-sinjar_a_23505781/
https://www.huffingtonpost.es/jose-andres-fernandez-cornejo/cuidado-con-la-reaccion-o-backlash_a_23463900/
http://www.huffingtonpost.es/jose-andres-fernandez-cornejo/desigualdades-contra-las-mujeres-en-el-mercado-laboral-efecto-acumulativo_a_23374622/?utm_hp_ref=es-blogs
http://www.huffingtonpost.es/jose-andres-fernandez-cornejo/11-razones-por-las-cuales-los-hombres-utilizan-menos-las-medidas-de-conciliacion-que-las-mujeres_a_23327532/
http://www.huffingtonpost.es/jose-andres-fernandez-cornejo/de-guardia-en-las-playas-de-lesbos_a_23072364/
http://www.huffingtonpost.es/jose-andres-fernandez-cornejo/masculinidad-precaria-y-conciliacion-de-la-vida-familiar-y-la_a_22115193/
http://www.huffingtonpost.es/jose-andres-fernandez-cornejo/iguala-los-permisos-paren_1_b_14881860.html
http://www.huffingtonpost.es/jose-andres-fernandez-cornejo/el-esencialismo-y-el-perm_b_14146970.html
http://www.huffingtonpost.es/jose-andres-fernandez-cornejo/en-defensa-de-la-propuest_b_13724350.html?utm_hp_ref=spain
http://blogs.elconfidencial.com/espana/tribuna/2016-11-05/igualdad-de-genero-paternidad-maternidad-permisos_1285291/
https://www.bez.es/860564727/Dos-anos-despues-del-genocidio-yazidi-bloqueados-en-los-campos-de-refugiados-de-Grecia.html
http://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2016-05-05-La%20cronificaci%C3%B3n%20de%20la%20brecha%20salarial%20entre%20hombres%20y%20mujeres%20Bez.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2014-01-15-Orper.pdf
http://blogs.elpais.com/mujeres/2013/04/john-wayne-se-ha-hecho-viejo.html

